
รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ ครั้งที่ 3/๒๕65 
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 น. – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมเล็ก โรงพยาบาลจะนะ 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นพ.สุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ ผู้อ านวยการรพ.จะนะ 
2. นายนอม  วรรณบริบูรณ์ สาธารณสุขอ าเภอจะนะ 
3. ทพญ.ขนิษฐา  อุปการ  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
4. นางประทีป  ปิ่นทอง   ผอ.รพ.สต.นาทับ  
5. นางสาวปิยพัชร  นวลติ้ง  ผอ.รพ.สต.ป่าชิง  
6. นายยอดชาย  สมจิตร  ผอ.รพ.สต.สะกอม 
7. นางสาวญาณิศา  ธรวศิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
8. นางสาวสากีนะฮ์  สุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9. นางสาวภัทรพร  แก้วมณีย์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
10. นางสาวธัญญา  เต๊ะหนิหม๊ะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
11. นายธนวุฒ ิ  ธานะวัน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
12. นางสาวซันนีย๊ะ  ดินอะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
13. นางสาวกรัศนี    เจะอุเซน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
14. นางอภิญญา    พรหมฤทธิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
15. นางสาวจิรวรรณ   ทองชูช่วย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
16. นางสาวโศภิษฐ์    ไพเราะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นายอุทัย  เส็มย้ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
18. นายอาหมัด  ตระกูลกลกิจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
19. นางสาวจันทิมา  สุวรรณพงศ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
20. นางชรินรัตน์    ช านาญนา นักวิชาการเงินและบัญชี 
21. นายสิริชัย  มณี  นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางสาวกิติยา  ยะลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นายอนุพงษ์   ไวยรัตน์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
24. นางสาววรรณดี  อุไรรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุข 
25. นายซุลกิฟลี  รอแมยะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
 - 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมคณะประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ ครั้งที่ 2/๒๕65 
มิติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕65 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
3.1  ผลการจัดสรรเงิน COVID - 19 ปีงบประมาณ 2565 งวด 6411_op_01 – 6503_op_02 

 

 
 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

 เงินค่ารักษาพยาบาล COVID จ่ายตามจริงให้แก่ รพ.สต. 
 เงินค่าคัดกรอง COVID หัก 35% เป็นค่า ATK 

 
 
 



3.2  สรุปการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพรพ.สต.ติดดาว 
รพ.สต.ที่รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพรพ.สต.ติดดาว คือ รพ.สต.คูและรพ.สต.นาทับ 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพรพ.สต.ติดดาว 

 การติดตามการประเมินผลโครงการ 
 รพ.สต.ยังขาดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 พัฒนาสภาพแวดล้อม ความสะอาด สายไฟ 
 การประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน เพ่ิมรายละเอียดให้เห็นภาพ 
 เพ่ิมความสุขจากการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 การบริการ การตรวจเช็คเครื่องมือช่วยชีวิต ควรมีการตรวจสอบเป้นประจ าทุกวัน 
 ทะเบียนดารรับบริการ 
 ค้นหาสาเหตุการรับวัคซีนน้อยยังไมได้จ านวนตามเป้าหมาย 
 บันทึกข้อมูลการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน 
 การรับวัคซีน HB ของเจ้าหน้าที่ 

คะแนนภาพรวมผ่านแต่ยังอยู่ในระดับกลาง ควรปรับปรุงให้ได้ระดับคะแนนที่สูงขึ้น 

3.3  เตรียมความพร้อมรับการนิเทศคปสอ. รอบ 2 ปีงบประมาณ 2565 
 PCC ตั้งแต่ปี 2562 – 2564 จัดตั้ง PCC ไปทั้งหมด 4 แห่งประกอบด้วย PCCคู   

PCCตลิ่งชัน PCCบ้านลางา และPCCคลองเปียะ มีแผนในการจัดตั้งเพิ่มในปี 2565 คือ  
PCC บ้านนาและ PCCป่าชิง 

 แม่และเด็ก นพ.อุทิศศักดิ์มาช่วยดูแลหญิงตั้งครรภ์ในโซน PCC คลองเปียะ ประกอบด้วย     
จะโหนง ช่องเขา ควนขี้แรด และคลองเปียะ ให้บริการฝากครรภ์โดยมีอัลตร้าซาวด์(U/S) 
ตรวจสุขภาพทารกในครรภ์ (NST) และการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)  
และคลินิกนรีเวชให้บริการฝังเข็ม  ใส่ห่วงอนามัย รักษาเกี่ยวกับโรคระบบสืบพันธุ์ 

 แพทย์แผนไทย เพ่ิมการเข้าถึงแพทย์แผนไทยในส่วนของหัตถการของรพ.สต. 
o ตรวจวินิจฉัย บ าบัดรักษา 
o เตรียมยา ปรุงยา จ่ายยา 
o ผดุงครรภ์ไทย 
o นวด อบ ประคบ 

3.4  ทิศทางการพัฒนารพ.จะนะ ปี 2566 
3.5  ทิศทางการพัฒนาและจุดเน้น CUP จะนะ ปี 2566 

1. การพัฒนาการรักษาพยาบาลเฉพาะทาง - ICU , Hemodialysis - Clinic/ward เฉพาะ
ทาง / OR - smart ER / กายภาพ / Lab / CT – ทันตกรรมเฉพาะทาง 
o ICU 10 เตียง  
o Hemodialysis 12 unit  



o Ward เฉพาะทาง 40 เตียง  
o smart ER / CT  
o กายภาพ / Lab 
o OR select case ศัลย์/สูติ  
o ทันตกรรมเฉพาะทาง 

2. การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  
o NCD clinic by Fammed 
o PCC, PCU ใกล้บ้านใกล้ใจ 
o HHC, Palliative Care 

3. การสร้างรูปแบบรับมือภัยคุกคามด้านสุขภาพ 
o รับมือโควิด และโรคอุบัติใหม่ในอนาคต 
o ยาเสพติด ,เอดส์ ,Hep-C, จิตเวช 
o อาชีวอนามัย และการตรวจสุขภาพเชิงรุก 
o ต้นแบบโรงพยาบาลแสงอาทิตย์ลดโลกร้อน 

4. การพัฒนาอ่ืนๆในปี 2565-2566 
o IPD paperless 
o Fax claim สาหรับผู้ป่วยที่มีประกันชีวิต 
o การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลให้สวยงาม 
o การจัดการพ้ืนที่จอดรถด้านหลังโรงพยาบาลให้มีระเบียบ และมีหลังคา 
o การต่อเติม รพ.สต.ลางา รองรับการเป็น PPC 
o การปรับปรุงสภาพแวดล้อม flat สะกอม 
o พัฒนาพื้นที่ส่วนในสาหรับเขตบ้านพักในโรงพยาบาล 
o การดูแลสุขภาพ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เจ้าหน้าที่ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อติดตาม 
 - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

5.1  สถานการณ์โรคระบาดในอ าเภอจะนะ 
 



 

 
 
 



         

 

ปิดประชุมเวลา 16.15 น. 
นางสาวโศภิษฐ์  ไพเราะ บันทึกการประชุม 


