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รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา   
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 

วันพุธ ที่ 29 พฤศจิกายน 2566  เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนายแพทย์วรพจน์ โรงพยาบาลระโนด อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

โดย นายแพทย์ภควรรษ สังข์ทอง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลระโนด เป็นประธาน 
 

รายชื่อผู้เข้าประชุม 
1. นายแพทย์ภควรรษ สังข์ทอง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลระโนด 
2. นางแหน่งน้อย   สุขจันทร์ สาธารณสุขอ าเภอระโนด 
3. แพทย์หญิงศศิกร   สงพรหม นายแพทย์ปฏิบัติการ 
4. ทันตแพทย์ภัทรวิน   อรัญนารถ ทันตแพทย์ช านาญการ 
5. นางสุมะนา พัฒโนภาษ เภสัชกรช านาญการ 
6. นางลักษณา หัสดินทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
7. นางพูมจิต   สุริยะโวหาร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
8. นางณัฐวดี   ทองมี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9. นางกรรจนา   เนียมละออง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
10. นางสุภาพร ยืนบุรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
11. นางสาวพรศิริ ชูแสง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
12. นายนครินทร์ ผ่องสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
13. นางสาวทิพยวรรณ   บินรินทร์ นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
14. นางสาวงามศิริ สิงห์ค าป้อง แพทย์แผนไทยช านาญการ 
15. นางสาวพรรณทิพา   ขาวเรือง นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
16. นางสาวอัจจิมา สุขเกษม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
17. นางสาวชนากานต์   พลพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นายไพรัตน์   นิลวรรณ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 
19. นายพงศธร แซ่คิว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
20. นางสาวเกศรินทร์   พลับจีน นักวิชาการสาธารณสุข 
21. นางสาววิจิตรา   คงฉิม นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางอภิญญา พัฒล าภู นักวิชาการพัสดุ 
23. นางสาวชวนพศิ   จันทร์ช่วยนา นักวิชาการเงินและบัญชี 
24. นางปราณี จันทร์พุ่ม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
25. นายศักดิ์กยะ   บุญรอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
26. นางสาวนาซีเราะห์   อาแวกาจิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
27. นายรัฐพงศ์   นิลแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
28. นางสาวกิติยา   อนุรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
29. นางสาวสุภัทศร   บัวทอง นักวิชาการสาธารณสุข 
30. นางกรรณิการ์ หนูจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
31. นางธันยพร   เคี่ยมการ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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32. นายนพ สังขไพฑูรย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
33. นางจรวยพร   หนูแท้ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
34. นายโสภณ ขวัญชื่น เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
35. นางสุพรรณี   สมัครพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
36. นายชยธร   แก้วลอย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
37. นางสาวสุภา ทองด้วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
38. นางสมศรี คงไข่ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
39. นางปฐมาพร   พิทักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
40. นางสมสมร   ภู่พิสุทธิ์ธนภัทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
41. นางสาวปิยาภรณ์   แก้วรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวทิพวรรณ   อินยอด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
2. นางสาวอรอนงค์ ประทุมมณี เจ้าพนักงานธุรการ 
3. นางสาคร   ศิลปสาย เจ้าพนักงานพัสดุ 
4. นางสาวธัญกานต์   อ้อยปก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวสุธิตา รุ่งสันเทียะ พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
6. นางสาวธานิตา แซ่ตั้ง พนักงานบริการ 
7. นางสาวธัญลักษณ์   พงศ์ชูศรี พนักงานบริการ 
8. นายณัชพน   ศรีโอสถ นายช่างเทคนิค 
9. นางสาวกนกวรรณ   ณะแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ 
 
รายชื่อผู้ไม่เข้าประชุม ( ติดราชการ ) 
1. นางสุณี เพชรศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
2. นางสุพร   ยุรพันธ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นายประโยชน ์ ช่วยจุลจิตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1 นายแพทย์ภควรรษ สังข์ทอง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลระโนด ประธานมอบ
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา พร้อมแนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2567 ให้แก่ผู้ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ  
(คปสอ.ระโนด) ดังนี้ 
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ประธาน : ส่ังการ เน้นย ้า การด้าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และส้านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสงขลา ดังนี  
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

1. ส่งเสริมการเกิด อนามัยโรงเรียน 
2. บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที ่
3. การแพทย์ปฐมภูมิ การเพ่ิมจ านวนแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว เพ่ือให้การบริการสามารถเข้าถึง

ประชาชนเพิ่มขึ้น และเพ่ิมบริการ LAB ใน NPCU 
4. พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย โรงพยาบาลระโนดมีแผนพัฒนาระบบบริการ ดังนี้ 

CT Scan , HD ( Hemodialysis ) ขยายเตียงจาก 4 เตียง เป็น 12 เตียง 
 5. มะเร็งครบวงจร การด าเนินงานคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ การฉีดวัคซีน HPV ป้องกันมะเร็งปากมดลูก 
การด าเนินงานมะเร็งเต้านม 
 6. สุขภาพจิต/ยาเสพติด เป็นปัญหาส าคัญของจังหวัดสงขลาให้ทุกสถานบริการเห็นความส าคัญของ
ปัญหา เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที 
 7. สถานชีวาภิบาล การด าเนินงานคลินิกผู้สูงอายุ การดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้ป่วยระยะสุดท้าย  
บูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8. Healthy city model การด าเนินงาน Wellness Center ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน 
หลักการปฏิบัติงาน : ท าทันที ท าต่อเนื่อง ท าและพัฒนา 
นโยบายส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
 การด าเนินงานตามแนวทาง STRONG “ ยึดมั่นในมาตรฐาน ขับเคลื่อนงานด้วยเทคโนโลยี แบบอย่างที่
ดีในชีวิต มีจิตบริการ ท างานแบบเครือข่าย ภายใต้ธรรมาภิบาล ” 
 1. ระบบบริการและการส่งต่อ การด าเนินงาน Service plan เพ่ือพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานในการ
รักษาให้มีประสิทธิภาพ การส่งต่อที่ได้มาตรฐาน รวดเร็ว 
 2. ระบบบริการปฐมภูมิ เน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ รพ.สต. Showroom  
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 3. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม “ สงขลาอ่อนหวาน มัน เค็ม ”  
 4. ดิจิทัลทางการแพทย์ ระบบ Telemedicine ความปลอดภัยของข้อมูล 
 5. บุคลากรและองค์กร มีสมรรถนะสูง บุคลากรเพียงพอในการให้บริการ 
 6. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
รองประธาน : ให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการด้าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และส้านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสงขลา ดังนี  
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
 1. ส่งเสริมการเกิด เพ่ิมการด าเนินงานในคลินิกวางแผนครอบครัว การให้ค าปรึกษาเรื่องการวางแผน
ครอบครัว บูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน 
 2. อนามัยโรงเรียน เตรียมความพร้อมโรงเรียนบ่อตรุเพ่ือด าเนินงานอนามัยโรงเรียนของอ าเภอระโนด 
 3. สุขภาพจิต/ยาเสพติด การด าเนินงานแบบบูรณาการร่วมกันทั้งจังหวัด อ าเภอระโนดก าหนดจัด
กิจกรรมเพื่อรณรงค์ปัญหาสุขภาพจิต/ยาเสพติด 
 4. สถานชีวาภิบาล ปัญหาผู้สูงอายุเป็นปัญหาส าคัญของพ้ืนที่อ าเภอระโนด จึงควรเตรียมความพร้อม
ส าหรับรองรับสังคมผู้สูงอายุที่มีจ านวนเพิ่มขึ้น 
นโยบายส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

1. ระบบบริการและการส่งต่อ การใช้ระบบ Smart Refer 
2. ระบบบริการปฐมภูมิ การให้บริการที่มีคุณภาพ การด าเนินงาน รพ.สต. Showroom เน้นการ

ด าเนินงาน NCD ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญของพ้ืนที่ บูรณาการร่วมกันทุกหน่วยงานเพ่ือให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จ  

3. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม ความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นการ
น าความรู้ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดพฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่ดี สามารถเป็นแบบอย่างให้กับคนอ่ืนได้ 
 4. ดิจิทัลทางการแพทย์ เพ่ิมการให้บริการระบบ Telemedicine ในทีมสหวิชาชีพ 
การด าเนนิงานตามนโยบายเกิดจากบุคลากรและองค์กร มีสมรรถนะสูง ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องทบทวนรายงานการประชุมครั งที่แล้ว 

   - ไม่มี - 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั งที่แล้ว 

   - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การจัดสรรงบประมาณหลักประกันสุขภาพ UC ( เงินเหมาจ่ายรายหัว ) ปีงบประมาณ 2567 
โดยนายนครินทร์ ผ่องสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  รายละเอียดดังนี้ 

 
ประธาน : 
 1. มอบหมายนายนครินทร์ ผ่องสุวรรณ ทบทวนและจัดท าแนวทางการจัดสรรงบประมาณหลักประกัน
สุขภาพ UC ( เงินเหมาจ่ายรายหัว ) ปีงบประมาณ 2567  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.2 ทบทวนแผนงาน/โครงการ คปสอ.ระโนด ปีงบประมาณ 256๗ 
โดยนางสาวชนากานต์ พลพงศ์  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  รายละเอียดดังนี้ 
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ประธาน : 
 1. มอบหมายนางสาวชนากานต์ พลพงศ์ ทบทวนและจัดท าแผนงาน/โครงการ คปสอ.ระโนด 
ปีงบประมาณ 256๗ 
รองประธาน :   
 1. แนวทางการจัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
ตั้งเป้าหมายและตัวชี้วัดการด าเนินงานให้ชัดเจน เน้นนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสงขลา ประเด็นจุดเน้นของพ้ืนที ่ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 4.3 ทบทวนค้าสั่งคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ้าเภอ และคณะท้างานพัฒนางาน
ตามยุทธศาสตร์ (คปสอ.ระโนด) ปีงบประมาณ 2567 
โดยนายศักดิ์กยะ บุญรอด  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอระโนด  รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ค้าสั่งเครือข่ายสถานพยาบาลอ้าเภอระโนด 
ที่ 8/2566 

เรื่อง แก้ไขค้าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ้าเภอ (คปสอ.ระโนด)  
ปีงบประมาณ 2567 

................................................................. 
 

ตามที่  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ได้มีนโยบายให้สถานบริการสาธารณสุข มุ่ งสู่ วิสัยทัศน์  
ประชาชนสงขลาแข็งแรง บุคลากรมีความสุข ระบบสุขภาพที่เข้มแข็ง ภายใต้การพัฒนาดิจิทัลการแพทย์ การมี
ส่วนร่วมภาคีเครือข่าย จึงผลักดันการพัฒนางานท่ามกลางความหลากหลายของการบริหารจัดการ  

การวางบทบาทหน้าที่ของเครือข่ายสถานพยาบาล เป็นกลไกการประสานงานภายในและขับเคลื่อน
ระบบสุขภาพในระดับอ าเภอ ทั้งของภาคส่วนหน่วยบริการสาธารณสุขและนอกภาคส่วนสาธารณสุข และเป็น
การเชื่อมต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการท างานด้านสุขภาพ ขับเคลื่อนองค์กรภาคประชาชน โดยมุ่ง
การมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สงขลา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เครือข่ายสถานพยาบาลอ าเภอระโนด จึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้                
เป็นคณะท างานประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ (คปสอ.ระโนด) ดังนี้ 

 

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ้าเภอ (คปสอ.ระโนด) ปี 2567 ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลระโนด    ประธาน 
2. สาธารณสุขอ าเภอระโนด รองประธาน 
3. นายกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอระโนดทุกแห่ง    กรรมการ 
4. ประธานชมรม อสม.อ าเภอระโนด    กรรมการ 
5. แพทย์หญิงศศิกร สงพรหม นายแพทย์ปฏิบัติการ    กรรมการ 
6. ทันตแพทย์หญิงณัฐิกา โภชนุกูล ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
7. เภสัชกรสุมะนา พัฒโนภาษ เภสัชกรช านาญการ    กรรมการ 
8. นางลักษณา หัสดินทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
9.  นางกรรจนา เนียมละออง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
10.  นางสุพร ยุรพันธ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
11.  นางสาวทิพยวรรณ บินรินทร์ นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   กรรมการ    

  /12.นายนครินทร์ ... 
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12.  นายนครินทร์ ผ่องสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
13.  นางสาวพรรณทิพา ขาวเรือง นักกายภาพบ าบัดช านาญการ    กรรมการ 
14.  นางสาวงามศิริ สิงห์ค าป้อง แพทย์แผนไทยช านาญการ    กรรมการ 
15.  นางประทุมวัล หนูน้อย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน    กรรมการ 
16.  นายชยธร  แก้วลอย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
17.  นายโสภณ ขวัญชื่น เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส    กรรมการ 
18.  นางจรวยพร หนูแท้ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
19.  นายประโยชน์ ช่วยจุลจิตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
20.  นางสมสมร ภู่พิสุทธิ์ธนภัทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
21.  นางปฐมาพร พิทักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
22.  นางสมศรี คงไข่ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
23.  นางสาวสุภา ทองด้วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
24.  นายนพ สังขไพฑูรย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
25.  นางสุพรรณี สมัครพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
26.  นางธันยพร เคี่ยมการ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
27.  นางรสสุคนธ์ ภักดีไพบูลย์สกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
28.  นางสาวปิยาภรณ์ แก้วรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    กรรมการ 
29.  นางพัชรี เตี้ยนวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    กรรมการ 
30.  นายรัฐพงศ์ นิลแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    กรรมการ 
31.  นางสาวนาซีเราะห์ อาแวกาจิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    กรรมการ 
32.  นางกรรณิการ์ หนูจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
33.  นางสาวสุภัทศร  บัวทอง นักวิชาการสาธารณสุข                         กรรมการ  
34.  นายศักดิ์กยะ บุญรอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                กรรมการ 

                                                  และเลขานุการ 
35.  นางสาวชนากานต์ พลพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            กรรมการและ                

                                                ผู้ช่วยเลขานุการ 
36.  นางสาวกิติยา อนุรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข                        กรรมการและ                

                                                ผู้ช่วยเลขานุการ 
   
   
  /บทบาทหน้าที ่... 
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บทบาทหน้าที่  
 

1. สร้างความสมดุลระหว่างนโยบายจากระดับจังหวัด หรือส่วนกลาง กับการจัดการปัญหาในระดับ 
พ้ืนที ่

2. ร่วมสื่อสารให้องค์กรรับรูสถานการณต่างๆ และทิศทางของการขับเคลื่อนงานสาธารณสุข  
ในระดับอ าเภอ 

3. บริหารจัดการภาพรวมระดับอ าเภอ ด้านการบริหารงาน บริหารงบประมาณ สนับสนุนติดตาม 
และประเมินผล  

4. ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรในเครือข่ายทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ 
บริหาร บริการ 

5. ร่วมวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขของอ าเภอ และด าเนินงานร่วมกัน ตามแผน 
พัฒนาและแผนปฏิบัติงาน 

6. ติดตาม ควบคุม ก ากับ นิเทศ และประเมินผลงานร่วมกัน ตามแผนงานโครงการที่วางไว้ 
7.  ประสานงาน ระหว่างหน่วยงาน และคณะท างานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานอย่างมีเอกภาพ 
8.  สนับสนุนการพัฒนาหน่วยบริการ ทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
9.  งานอ่ืนๆ ที่ คปสอ. ได้รับมอบหมาย และมีมติเห็นชอบร่วมกัน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยยกเลิกค าสั่ง ที่  5/2566  ลงวันที่  2 ตุลาคม  2566 

          สั่ง ณ วันที่ 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

                       (นายแพทย์ภควรรษ สังข์ทอง)    
               ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ  
            อ าเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 
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ค้าสั่งเครือข่ายสถานพยาบาลอ้าเภอระโนด 
ที่  9/2566 

เรื่อง แต่งตั งคณะท้างานพัฒนางานตามยุทธศาสตร์อ้าเภอระโนด ปีงบประมาณ 2567 
.................................................... 

 ตามที่  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ได้มีนโยบายให้สถานบริก ารสาธารณสุขทุกแห่ง 
มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ประชาชนสงขลาแข็งแรง บุคลากรมีความสุข ระบบสุขภาพที่เข้มแข็ง ภายใต้การพัฒนาดิจิทัลทาง
การแพทย์ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย โดยมีหลักการท างาน นโยบายสู่การปฏิบัติที่รวดเร็ว ชัดเจน 
เหมาะสม ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอ จึงผลักดันการพัฒนางานตามยุทธศาสตร์ 
โดยมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข ก ากับ ดูแล ประเมินผล 
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน  

โดยมุ่งพัฒนาระบบบริการและระบบส่งต่อ พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ พัฒนากายภาพ มาตรฐาน และสิ่งแวดล้อม พัฒนา
ระบบดิจิทัลทางการแพทย์สนับสนุนการบริการ พัฒนาบุคลากรและองค์กร  สู่องค์กรสมรรถนะสูงและมี 
ธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เพื่อเป้าหมายสูงสุด คือ ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
เข้าถึงบริการทางการแพทย์ มีภาคีเครือข่ายร่วมจัดการสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพที่ดี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสงขลา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัด เครือข่ายสถานพยาบาลอ าเภอระโนด 
จึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะท างานตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริการและระบบส่งต่อ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
คณะท้างาน ประกอบด้วย 
1. นายแพทย์ภควรรษ สังข์ทอง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลระโนด 
ประธาน 

2. นายแพทย์ชัยสิทธิ์ รัตนชูศรี  นายแพทย์ช านาญการ รองประธาน 
3. นายแพทย์พงศกร ทองนุ่น นายแพทย์ช านาญการ คณะท างาน 
4. ทันตแพทย์หญิงเข็มทอง ทองเกิด ทันตแพทย์ช านาญการ คณะท างาน 
5. เภสชักรนันทิชา ไชยานุกิจ เภสัชกรช านาญการ คณะท างาน 
6. นางลักษณา หัสดินทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
7. นางพูมจิต สุริยะโวหาร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
8. นางพรรณี แก้วสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
  /9.นางวิภารัตน์ ... 
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9. นางวิภารัตน ์ แก้วลอย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
10. นางสุพร ยุระพันธ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
11. นางอรนุช แก่นทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
12. นางสาวพรศิริ ชูแสง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
13. นางณิตตยา ชลสาคร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
14. นางรสสุคนธ ์ ภักดีไพบูลย์สกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
15. นางสาวทิพยวรรณ บินรินทร์ นักเทคนิคการแพทยช์ านาญการ คณะท างาน 
16. นางสาวพรรณทิพา ขาวเรือง นักกายภาพบ าบัดช านาญการ คณะท างาน 
17. นางสาวงามศิริ สิงห์ค าป้อง แพทย์แผนไทยช านาญการ คณะท างาน 
18. นางสมสมร ภู่พิสุทธิ์ธนภัทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
19. นางสาวสุภา ทองด้วง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
20. นางอิสริยา ละอองสม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
21. นางสาวสุดารัตน ์ หนูปลอด นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
22. นางสุภาพร ยืนบุรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ เลขานุการ 
23. นางสาวอนุสรา สุคนธรณ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาวนาซีเราะห ์ อาแวกาจิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
คณะท้างาน ประกอบด้วย 
1. นางแหน่งน้อย สุขจันทร์ สาธารณสุขอ าเภอระโนด  ประธาน 
2. แพทยห์ญิงศศิกร สงพรหม นายแพทย์ปฏิบัติการ รองประธาน 
3. เภสชักรพานุมาศ ทองร้อยชั่ง เภสัชกรช านาญการ คณะท างาน 
4. นางณัฐวดี ทองมี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
5. นางเบญญา สังข์ศิลป์ชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
6. นางธันยพร เคี่ยมการ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
7. นางสมหมาย รอดทุ่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
8. นางสาวเสาวนีย ์ คงดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
9. นางสาวปุญณภัทร เขียวกระจ่าง นักกายภาพบ าบัดช านาญการ คณะท างาน 
10. นายนพ สังขไพฑูรย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
11. นายชยธร แก้วลอย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
12. นางอ าไพ ผ่องสุวรรณ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

ช านาญงาน 
คณะท างาน 

13. นางจุร ี รัตนพันธ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
ช านาญงาน 

คณะท างาน 

14. นางกรรจนา เนียมละออง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ เลขานุการ 
15. นางสาวปิยาภรณ ์ แก้วรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวฐิตยาภรณ ์ คงตุก นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยเลขานุการ 
  /ยุทธศาสตร์ที่ 3 ... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ พัฒนากายภาพ มาตรฐาน และสิ่งแวดล้อม 
คณะท้างาน ประกอบด้วย 
1. ทันตแพทย์หญิงณัฐิกา โภชนุกูล  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นายโสภณ ขวัญชื่น เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รองประธาน 
3. นายไพรัตน์ นิลวรรณ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน คณะท างาน 
4. นางสาววิมลพันธ ์ บุญศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
5. นางศิริพักตร์ บัวแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
6. นางสาวชนากานต์ พลพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
7. นางนาอีหม๊ะ นะนิ นักจิตวิทยา คณะท างาน 
8. นางสาววิจิตรา คงฉิม นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
9. ว่าที่ร้อยตรีหญิงปทุมมาศ   สังสนา นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
10. นางสาวสาลิณ ี รัตนมนตรี นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
11. นางสาวณัฏฐ์ชญาภา แก้วเกตุ นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
12. นางสาวธัญลักษณ์ พงศ์ชูศรี  พนักงานบริการ คณะท างาน 
13. นางสาวเกศรินทร์ พลับจีน นักวิชาการสาธารณสุข เลขานุการ 
14. นางสาวอัจจิมา สุขเกษม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวกิติยา อนุรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบดิจิทัลทางการแพทย์สนับสนุนการบริการ 
คณะท้างาน ประกอบด้วย 
1. ทันตแพทย์ภัทรวิน อรัญนารถ  ทันตแพทย์ช านาญการ  ประธาน 
2. นายรัฐพงศ ์ นิลแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รองประธาน 
3. นายแพทย์ศศิพงศ์ ทองแท้ นายแพทย์ช านาญการ คณะท างาน 
4. เภสชักรสุมะนา พัฒโนภาษ เภสัชกรช านาญการ คณะท างาน 
5. นายนครินทร์ ผ่องสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
6. นางสาวสินีนาฏ ใบสนิ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ คณะท างาน 
7. นางสาวสาวิตร ี ชูแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
8. นางสาวจิราพร ชูทอง แพทย์แผนไทย คณะท างาน 
9. นางสาวหยาดเพชร ทองผอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
10. นางสาวกนกวรรณ ณะแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ คณะท างาน 
11. นายพงศธร แซ่คิว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขานุการ 
12. นางพัชรี เตี้ยนวล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวกมลพรรณ หวานอม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
    
  /ยุทธศาสตร์ที่ 5 ... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาบุคลากรและองค์กร สู่องค์กรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
คณะท้างาน ประกอบด้วย 
1. นายศักดิ์กยะ บุญรอด  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ประธาน 
2. นางจรวยพร หนูแท้ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รองประธาน 
3. นายโสภณ ขวัญชื่น เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส คณะท างาน 
4. นางสุพรรณ ี สมัครพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
5. นางชวนพิศ จันทร์ช่วยนา นักวิชาการเงินและบัญชี คณะท างาน 
6. นางสาวปราณี จันทร์พุ่ม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณะท างาน 
7. นางพรรษา จุทอง เจ้าพนักงานธุรการ คณะท างาน 
8. นางประทุมวัล หนูน้อย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ช านาญงาน 
เลขานุการ 

9. นางกรรณิการ์ หนูจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวอรอนงค์ ประทุมมณี เจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เสริมสร้างความร่วมมือการพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
คณะท้างาน ประกอบด้วย 
1. นางปฐมาพร พิทักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ประธาน 
2. นางสาวดุจดาว บุญสนิท พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รองประธาน 
3. นางสุพร ลอยลิบ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 
4. นางวไลภรณ์ สุขทร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
5. นายประโยชน ์ ช่วยจุลจิตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
6. นางวัชราภรณ ์ ชุมศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
7. นางสาวสุทิศา แก้วจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข เลขานุการ 
8. นางสาวทิพย์ภาภรณ์ เจิมขวัญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวนิตยา สุขพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยเลขานุการ 
    
  /บทบาทหน้าที ่... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 

 

บทบาทหน้าที่ 
1. รับผิดชอบเป้าหมาย ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของคณะท างานนั้นๆ 
2. วิเคราะห์สถานการณ์ หาแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือน าทีมปฏิบัติงานไปสู่ เป้าหมายที่วางไว้  

ของแต่ละยุทธศาสตร์ 
3. จัดท าแผนงาน โครงการ แนวทาง ข้อตกลงอ่ืนๆ และสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติทราบอย่างทั่วถึง รวมทั้ง

การจัดท าเอกสารหรืออ่ืนๆ 
4. ชี้แจง สนับสนุน ติดตาม ก ากับ ประเมินผล หน่วยบริการในเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการด าเนินงาน  

ตามแนวทาง ข้อตกลง แผนงาน โครงการของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนด และบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีตั้งไว้ 

5. ประสานงาน แผนงาน โครงการ กับคณะท างานที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานอย่างมีเอกภาพ 
6. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ และรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ (คปสอ.ระโนด) เป็นรายไตรมาส พร้อมการ
วิเคราะห์ ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 

7. ติดตาม ก ากับ และประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ 
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

          สั่ง ณ วันที่ 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

                  (นายภควรรษ สังข์ทอง)     
                ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ   
            อ าเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องจากผู้รับผิดชอบงาน 
 5.1 สรุปผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คปสอ.ระโนด ปีงบประมาณ 2566   
โดยนางสาวชนากานต์ พลพงศ์  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  รายละเอียดดังนี้ 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 5.2 แนวทางการขออนุมัติโครงการของหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ปีงบประมาณ 2567   
โดยนายศักดิ์กยะ บุญรอด  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอระโนด  รายละเอียดดังนี้ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 5.3 ผลการด้าเนินงาน งบคา่บริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) 
ปีงบประมาณ 2566 และแผนประมาณการ ปีงบประมาณ 2567 
โดยนางอภิญญา พัฒล าภู  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  รายละเอียดดังนี้ 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 5.4 การขึ นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ / แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ปีงบประมาณ 2567 
โดยนางสาวกิติยา อนุรักษ ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  รายละเอียดดังนี้ 
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ปี 2567  NPCU รพ.สต.บ้านขาว ลูกข่าย ได้แก่ รพ.สต.ตะเครียะ และ รพ.สต.แดนสงวน 
ปี 2568  NPCU รพ.สต.ปากแตระ ลูกข่าย ได้แก่ รพ.สต.ผักกูด และ รพ.สต.พังยาง 
ประธาน : พิจารณาการบริหารจัดการแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวประจ าหน่วยบริการปฐมภูมิ  
รองประธาน : ปี 2567  เพิ่ม NPCU รพ.สต.บ้านขาว และตรวจสอบเกณฑ์การปรับต าแหน่งช านาญการพิเศษ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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5.5 สถานการณ์ไข้เลือดออก อ้าเภอระโนด 
โดยนางสาวกิติยา อนุรักษ ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  รายละเอียดดังนี้ 
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พ้ืนที่ระบาดส่วนใหญ่ พบบริเวณต าบลระโนด ซึ่งมีการแบ่งพ้ืนที่ระหว่างเทศบาลกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท าให้การแบ่งทีมในการพ่นหมอกควันไม่ครอบคลุม ส่งผลให้คุณภาพในการก าจัดการระบาดของโรคไข้เลือดออก
ไม่เป็นไปตามความต้องการ พบปัญหาตามมาตรการ 3-1-1 ดังนี้ 

1. การลงท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย พบว่า เมื่อมีการลงส ารวจลูกน้ ายุงลายยังพบว่ามีลูกน้ า
ยุงลาย แนวทางแก้ไข คือ จัดท าแบบฟอร์มประเมิน 3 ตัวที่ 2 กรณีมีการระบาดในพ้ืนที่จะมีการส ารวจลูกน้ า
ยุงลายและจัดตั้งทีมสุ่มประเมินลูกน้ ายุงลาย ลงประเมินซ้ าเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรการ 
และจัดท าแบบฟอร์มประเมิน 1 ตัวที่ 3 ให้มีการส ารวจบ้านในรัศมี 100 เมตร เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ส่งต่อให้ อปท. 
ในการด าเนินการพ่นหมอกควัน โดยทีมสุ่มประเมินลูกน้ ายุงลาย หากพบว่าในพ้ืนที่ยังมีลูกน้ ายุงลาย ให้ทางทีม
ท าลายและแจ้งข้อมูลให้ อปท. ทราบเพ่ือด าเนินการพ่นหมอกควันซ้ า 
 2. เพ่ิมการค้นหาผู้ป่วยรายใหม่ 
รองประธาน :  
 1. ดูแนวโน้มการเกิดโรคไข้เลือดออกเทียบกับระดับจังหวัด ประเทศ เพ่ือหาแนวทางการป้องกันและ
ควบคุมการระบาดของโรค 
 2. ให้ทบทวนแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการ 3-1-1 ได้แก่ 3 ตัวที่ 2 และ 1 ตัวที่ 3 เพ่ือให้
ประเมินผลลัพธ์ในการด าเนินงานได้ ดูรายละเอียดในการด าเนินการว่า พ่นหมอกควันแล้วไม่มีลูกน้ ายุงลาย การ
ผสมน้ ายาที่ถูกวิธี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 3. เพ่ิมความถ่ีในการด าเนินการควบคุมการระบาด ในพ้ืนที่ต าบลระโนด โดยปรับวิธีการด าเนินงานจาก 
1 สัปดาห์ เป็น 3 วันต่อครั้ง 
 4. จัดท า CPG ในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมการระบาดของโรค 
 5. จัดตั้งทีมกลางในการพ่นหมอกควันของอ าเภอระโนด มอบหมายทีม SRRT ก าหนดลักษณะงาน
ประจ านอกเหนือจากการพ่นหมอกควัน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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5.6 ผลการด้าเนินงานฉีดวัคซีน HPV ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข Quick Win 100 วัน 
โดยนายรัฐพงศ์ นิลแก้ว  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  รายละเอียดดังนี้ 
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รองประธาน :  
 1. มอบหมายให้ทุกสถานบริการเร่งด าเนินการฉีดวัคซีน HPV ให้เสร็จสิ้นภายใน 15 ธันวาคม 2566 
นางสุมะนา พัฒโนภาษ :  
 1. ให้ทุกสถานบริการตรวจสอบ Data Logger ตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือป้องกันการเกิดความผิดปกติที่
อาจส่งผลต่อวัคซีน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

5.7 การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์อุทกภัย อ้าเภอระโนด 
โดยนายรัฐพงศ์ นิลแก้ว  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  รายละเอียดดังนี้ 
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การจัดสรรเงินกองกลางส าหรับเวชภัณฑ์ กรณีสถานการณ์อุทกภัย 
รองประธาน :  
 1. การจัดสรรเงินกองกลางส าหรับเวชภัณฑ์ กรณีสถานการณ์อุทกภัย ทุกสถานบริการสามารถใช้
ร่วมกันได้ โดยใช้เกณฑ์การเกิดสถานการณ์อุทกภัยของพื้นที่มาเป็นตัวตั้ง 
 2. การเตรียมชุดยา เวชภัณฑ์ให้ทุกสถานบริการ ส าหรับสถานการณ์อุทกภัย ก าหนด 100 ชุดต่อแห่ง 
และเพ่ิมเติมตามจ านวนหลังคาเรือนที่ได้รับผลกระทบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

5.8 การบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ ปีงบประมาณ 2567 
โดยนางสุมะนา พัฒโนภาษ  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม  รายละเอียดดังนี้ 

1. การส่งเบิกเวชภัณฑ์ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล พบปัญหา การส่งล่าช้าท าให้การส ารองยา
ไม่เป็นไปตามความต้องการ ก าหนดส่งเบิกเวชภัณฑ์ภายในวันที่ 10 ของเดือน 

2. ให้ทุกสถานบริการรายงานคงคลังและปริมาณการใช้ยาตามความเป็นจริงมายังโรงพยาบาลเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาการจัดเวชภัณฑ์ให้เพียงพอกับความต้องการ 
รองประธาน :  
 1. ด าเนินการส ารองยาให้เพียงพอทุกสถานบริการ เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาท่ีรวดเร็วและเพียงพอ 
 2. วางแผนจัดหาบริษัทส ารองในการจัดซื้อยา เพ่ือไม่ให้ยาขาดและเพียงพอกับความต้องการ 
นายนพ สังขไพฑูรย์ :  

1. รพ.สต.บ่อตรุ พบปัญหาการส ารองยาไม่เพียงพอ เนื่องจากมีผู้รับบริการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ( NCD ) 
จ านวนมาก  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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5.9 การให้บริการงานทันตกรรม อ้าเภอระโนด 
โดยนางสาวสุภัทศร บัวทอง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  รายละเอียดดังนี้ 

1. การด าเนินงานให้บริการทันตกรรม อ าเภอระโนด พบว่า รพ.สต.พังยาง ไม่มีเจ้าหน้าที่ทันตาภิบาลใน
การให้บริการ เนื่องจากผู้รับผิดชอบดูแลหลายสถานบริการ จึงท าให้การบริการไม่ทั่วถึง 
รองประธาน :  
 1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ลงไปช่วยเหลือในการให้บริการ เช่น 
การสอนทักษะทันตกรรม เป็นต้น 

2. เปิดรับสมัครต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ( ทันตสาธารณสุข ) เพ่ือให้บริการที่ รพ.สต.พังยาง 
3. การบริหารจัดการขอสนับสนุนจิตอาสาด้านทันตกรรม จากบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ  

นายภัทรวิน อรัญนารถ :  
 1. การให้บริการทันตกรรมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไม่เพียงพอ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ทันตา 
ภิบาล เกษียณอายุราชการและลาออก ขณะนี้โรงพยาบาลมีเจ้าหน้าที่ทันตาภิบาล จ านวน 2 คน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 คน ก าลังเปิดรับสมัคร จ านวน 1 คน ปัจจุบันให้บริการตรวจฟันและอุดฟัน 
เฉพาะใน ศพด. และโรงเรียน  
 2. การส่งเสริมและป้องกันโรค ทันตาภิบาลสามารถท าเองได้  ส่วนการรักษาจะต้องอยู่ภายใต้การดูแล
ของทันตแพทย์ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

5.10 การติดตามผลการด้าเนินงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ (NCD) 
โดยนางสาวนาซีเราะห์ อาแวกาจิ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  รายละเอียดดังนี้ 
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ประธาน :  
 1. ทบทวนและวางแผนระบบการรับส่ง LAB ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

2. เพ่ิม Monofilament ในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล การจัดซื้อ 
Monofilament ให้สรุปข้อมูลและน าเสนอใน MCH Board 
รองประธาน :  
 1. การคัดกรองต้องด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 2566 พบปัญหาของคลินิกเวชปฏิบัติ
ครอบครัวโรงพยาบาลระโนด ผลการคัดกรองได้น้อย เนื่องจากขาดอุปกรณ์ในการขอ Authen   
 2. เพ่ิมการด าเนินงานการขอ Authen และบันทึกข้อมูลคัดกรองของคลินิกเวชปฏิบัติครอบครัว
โรงพยาบาลระโนด ให้ทันภายในเดือนธันวาคม 2566 
 3. รพ.สต.พังยาง คัดกรองเสร็จแล้ว พบปัญหาเรื่องการบันทึกข้อมูล มอบหมาย IT ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอระโนดตรวจสอบข้อมูลและแก้ไข 
 4. รพ.สต.ตะเครียะ คัดกรองเสร็จแล้ว พบปัญหาเรื่องการบันทึกข้อมูลไม่ทัน มอบหมายให้ รพ.สต.
เร่งรัดการด าเนินการบันทึกข้อมูล 
 5. สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2566 ก าหนดให้ทุกสถานบริการ มีผลด าเนินการคัดกรองอย่างน้อย 60% 
 6. เพ่ิมข้อมูลผลการด าเนินงานคัดกรอง ของ รพ.สต.ระวะ กับ รพ.สต.บ้านใหม่ ในการน าเสนอ 
ครั้งถัดไป เพ่ือดูผลงานการคัดกรอง 
 7. ก าหนดระบบการจัดส่ง LAB ให้จัดท าแผนด าเนินงานการจัดส่ง LAB ทุกสถานบริการ กรณีไม่ทัน
รอบรับส่ง LAB ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลด าเนินการจัดส่ง LAB ด้วยตนเองที่โรงพยาบาล 

8. เพ่ิมการค้นหาผู้ป่วยรายใหม่ การด าเนินงาน Mini LAB ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
นายนครินทร์ ผ่องสุวรรณ :  
 1. คลินิกเวชปฏิบัติครอบครัวโรงพยาบาลระโนด ประสานติดต่อขอยืมใช้โน๊ตบุ๊คจากงาน IT 
โรงพยาบาลระโนด เพ่ือขอ Authen เรียบร้อยแล้ว  
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นายชยธร แก้วลอย : 
เทคนิคในการคัดกรองให้รวดเร็วและมีผลงาน ( โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าบอน ) ดังนี้ 

1. ของบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบอน จัดซื้ออุปกรณ์ขอ Authen 
2. เตรียม อสม. ในการคัดกรอง และขอ Authen ก าหนด อสม.ทุกคนต้องขอ Authen ได้ 100% 
3. ประชุมทีมและเตรียม อสม. ในการคัดกรอง และขอ Authen เพ่ือความรวดเร็ว 

นายรัฐพงศ์ นิลแก้ว : 
 1. ให้คลินิกเวชปฏิบัติครอบครัวโรงพยาบาลระโนด จัดท าแผนการด าเนินงานการคัดกรอง ส่งให้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด เพ่ือให้ทราบช่วงเวลาและแผนการด าเนินงานท าให้ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนธันวาคม 2566 
นางสุภาพร ยืนบุรี :  
 1. การคัดกรองตา ไต เท้า ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลบ่อตรุ โดยเริ่มด าเนินการใน รพ.สต.บ่อตรุ 
ช่วงเดือนมกราคม 2567 ให้ความรู้เรื่องโรคเบาหวานและคัดกรองตา ไต เท้า ส าหรับการด าเนินงานในสถาน
บริการอ่ืนจะเริ่มด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 โดยลงให้บริการเคลื่อนท่ีเป็นรายต าบล 
 2. การลงทะเบียนผู้ป่วยรายใหม่ในคลินิกโรคเรื้อรัง ให้ทุกสถานบริการส่งรายชื่อมาเพ่ือเพ่ิมข้อมูลใน
ระบบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

5.11 การด้าเนินงาน Service plan สาขามะเร็ง ปีงบประมาณ 2567 
- การคัดกรองมะเร็งล้าไส้ใหญ่ ด้วยวิธี FIT test / Colonoscopy 
โดยนางลักษณา หัสดินทร์  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  รายละเอียดดังนี้ 
 1. เพิ่มแผนการด าเนินงานโครงการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ ด้วยวิธี FIT test ใน คปสอ.ระโนด 
 2. การด าเนินการ Colonoscopy ปีงบประมาณ 2567 ด าเนินการที่โรงพยาบาลระโนด เนื่องจาก
ได้รับผลตอบรับเป็นที่น่าพอใจจากปงีบประมาณ 2566 
ประธาน :  
 1. มอบหมายนางกรรจนา เนียมละออง ประสานขอยืมอุปกรณ์ FIT test จากโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 
ส าหรับใช้ด าเนินงานก่อนเพ่ือให้การคัดกรองเสร็จสิ้นตามแผนที่วางไว้ 
 2. กรณีผู้ป่วยที่มีอาการหรือมีพยาธิสภาพของโรค เช่น ถ่ายกะปริบกะปรอย ถ่ายเหลวสลับท้องผูก 
น้ าหนักลด ถ่ายเป็นเลือด เป็นต้น สามารถขอหนังสือส่งตัวและไปรับการตรวจ Colonoscopy ได้ที่โรงพยาบาล
สงขลา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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5.12 การด้าเนินงาน Service plan สาขาตา ปีงบประมาณ 2567 
- การผ่าตัดต้อกระจก / แว่นผู้สูงอายุ 
โดยนางลักษณา หัสดินทร์  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  รายละเอียดดังนี้ 
 1. ก าหนดแผนการคัดกรองตา จ านวน 3 ครั้ง ได้แก ่ครั้งที่ 1 วันที่ 31 ตุลาคม 2566  
ครั้งที่ 2 เดือนมีนาคม 2567 และครั้งที่ 3 เดือนสิงหาคม 2567 
 2. การแจกแว่นสายตาให้ผู้สูงอายุ 
ประธาน :  
 1. การผ่าตัดต้อกระจก มีความส าคัญเนื่องจาก การมองไม่เห็นท าให้ผู้สูงอายุเกิดอุบัติเหตุ ส่งผลให้เกิด
ความทุพพลภาพ การเคลื่อนไหวไม่สะดวก หรือการติดเตียง ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญในปัจจุบัน  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 อัตราก้าลังบุคลากร   
โดยนายศักดิ์กยะ บุญรอด  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอระโนด  รายละเอียดดังนี้ 
 เนื่องจากมี รพ.สต.ถ่ายโอนไปจ านวน 2 แห่ง ได้แก่ รพ.สต.ระวะ และ รพ.สต.บ้านใหม่ ท าให้มีบุคลากร
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จ านวน 59 คน  พบปัญหาดังนี้ 
รพ.สต.ท่าบอน  มีบุคลากร 6 คน ( พยาบาล 1 คน ) 
รพ.สต.แดนสงวน  มีบุคลากร 3 คน ( เดือนกุมภาพันธ์ 2566 นักวิชาการสาธารณสุข ย้าย 1 คน )  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จึงด าเนินการเปิดรับสมัครบุคคล จ านวน 3 ต าแหน่ง ดังนี้ 
 1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด นักวิชาการสาธารณสุข 1 ต าแหน่ง 

2. รพ.สต.ท่าบอน   พยาบาลวิชาชีพ 1 ต าแหน่ง 
3. รพ.สต.แดนสงวน   นักวิชาการสาธารณสุข 1 ต าแหน่ง 

ประธาน :  
 1. ตรวจสอบแนวทางการเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด 
และค่าใช้จ่ายในการจ้างงาน 
 2. การจ้างงานให้ใช้เงินบ ารุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลก่อน แล้วทาง CUP จะเติมเงินให้ใน
ส่วนที่ขาด 
รองประธาน :  
 1. ให้ทุกสถานบริการตรวจสอบสถานการณ์การเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพ่ือวาง
แผนการด าเนินการจ้างงาน โดยใช้งบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลก่อน 
 2. ให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการจ้างงานใน รพ.สต.ท่าบอน รพ.สต.พังยาง และรพ.สต.แดนสงวน 
 3. การพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ CQI จ าแนกประเภทเพ่ือแบ่งงานแต่ละฝ่าย เขียนโครงการรองรับ
มอบหมายนายศักดิ์ยะ บุญรอด ประสานงานกับนางลักษณา หัสดินทร์ ในการด าเนินการ ซึ่งมีความคาดหวัง 
ดังนี้ สามารถส่งผลงานได้ทุกประเภท และเพ่ิมความรู้ด้านวิชาการให้บุคลากรในสังกัด   
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นางลักษณา หัสดินทร์ : 
 1. การจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ CQI เพ่ือรองรับการประกวดผลงานด้านวิชาการ
ร่วมกันทั้งเครือข่าย เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 

ปิดประชุมเวลา 16.40 น. 
นางสาวชนากานต์  พลพงศ ์ ผู้บันทึกและตรวจทานรายงานการประชุม 

นายแพทย์ภควรรษ  สังข์ทอง  ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


